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STALNO SE IZQOLJ§UJEMO ZA ZADOVOLJSTVO KUPCEV
IN VSEH DELEZNIKOV

(\

NASE USMERITVE: PRIMERNO JE:
v Delo po navodilih in predpisih,
v’ opravljanje kontrole, X
i Y KAKPOVOS'ET ) c v' interno odkrivanje napak, X
> - <rf;recevanje napa v’ analiziranje pogostih napak in X
“ - ° ukrepi za izboljganje, X

sledenje ISO zahtevam

Povrsnost,

ne obvescanje o nastali napaki,
ne evidentiranje napak,
ponavljanje enakih napak.

PRODUKTIVNOST

— IzboljSevanje procesov in
tehnologije za povecanje
produktivnosti

Doseganje in preseganje
normativov,
samoiniciativnost pri delu,
prilagajanje potrebam dela.

Ne izpolnjevanje delovnih
obveznosti,

nepripravljenost na sodelovanje
in pomoc.

TIMSKO DELO

— Sodelovanje in doseganje
skupnih ciljev

ANRNEN

Sodelovanje, sposStovanje in
zaupanje,

odprta komunikacija,
konstruktivna kritika,
reSevanje tezav.

X X X

Izkoris¢anje zaupanja,
prikrivanje informacij,
neprilagodljivost pri delovnih
nalogah in delovnem ¢asu.

INOVATIVNOST

— Sledenje novostim, v’ Predlogi za izboljSevanje. X Stagnacija.

— stalno izboljSevanje.

TOCNOST

— lzboljSevanje proizvodnih v’ Spostovanje ¢asovnih okvirov, X Zamujanje,
postopkov in zmanjsanje v' zanesljivost. X neprilagodljivost.

pretocnih ¢asov.

UREJENOST 5-S

Sortiranje,

organiziranje,

¢iscenje,

vzdrZzevanje reda in Cistoce,
samodisciplina.

Vi

AN

Skrb za red in Cistoco,
vzdrZevanje strojev in opreme,
osebna urejenost.

Nered,
neprimerno ravnanje z delovno
opremo.

VARNOST & ZDRAVJE

— Varno in delavcu prijazno
delovno okolje

Usposobljenost za delo
Spostovanje pravil za varno
delo,

zdrav nacin Zivljenja,
skladnost z zakonodajo.

Trpincenje pa delovhem mestu
(mobbing).




