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POLITIKA KAKOVOSTI 
 

 

STALNO SE IZBOLJŠUJEMO ZA  ZADOVOLJSTVO KUPCEV 
IN VSEH DELEŽNIKOV       

 

                              NAŠE USMERITVE: PRIMERNO JE: NEDOPUSTNO JE: 

 

KAKOVOST 
→ Preprečevanje napak 
→ < 1% 

✓ Delo po navodilih in predpisih, 
✓ opravljanje kontrole, 
✓ interno odkrivanje napak, 
✓ analiziranje pogostih napak in 

ukrepi za izboljšanje,  
✓ sledenje ISO zahtevam 

 Površnost, 
 ne obveščanje o nastali napaki, 
 ne evidentiranje napak, 
 ponavljanje enakih napak. 

 

PRODUKTIVNOST 
→ Izboljševanje procesov in 

tehnologije za povečanje 
produktivnosti 

✓ Doseganje in preseganje 
normativov, 

✓ samoiniciativnost pri delu, 
✓ prilagajanje potrebam dela. 

 Ne izpolnjevanje delovnih 
obveznosti, 

 nepripravljenost na sodelovanje 
in pomoč. 

 

TIMSKO DELO 
→ Sodelovanje in doseganje 

skupnih ciljev 
 

✓ Sodelovanje, spoštovanje in 
zaupanje, 

✓ odprta komunikacija, 
✓ konstruktivna kritika, 
✓ reševanje težav. 

 Izkoriščanje zaupanja, 
 prikrivanje informacij, 
 neprilagodljivost pri delovnih 

nalogah in delovnem času. 

 

 

INOVATIVNOST 
→ Sledenje novostim, 
→ stalno izboljševanje. 

 

✓ Predlogi za izboljševanje. 
 

 Stagnacija.  
 

 

TOČNOST 
→ Izboljševanje proizvodnih 

postopkov in zmanjšanje 
pretočnih časov. 

✓ Spoštovanje časovnih okvirov, 
✓ zanesljivost. 

 Zamujanje, 
 neprilagodljivost. 

 

UREJENOST   5-S 
→ Sortiranje,  
→ organiziranje,  
→ čiščenje, 
→ vzdrževanje reda in čistoče,  
→ samodisciplina. 

 

✓ Skrb za red in čistočo, 
✓ vzdrževanje strojev in opreme, 
✓ osebna urejenost. 

 Nered, 
 neprimerno ravnanje z delovno 

opremo. 
 

VARNOST & ZDRAVJE 
→ Varno in delavcu prijazno 

delovno okolje 

✓ Usposobljenost za delo 
✓ Spoštovanje pravil za varno 

delo, 
✓ zdrav način življenja,  
✓ skladnost z zakonodajo. 

 Trpinčenje pa delovnem mestu 
(mobbing). 
 

 


